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TEAMERTARD
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-

deutschland flr Teamer:innen in der Arbeit mit
Kindern, Konfirmand:innen und Jugendlichen




Herzlich willkommen in der Teamercard-Ausbildung!

Du mdchtest dich in der Kirche ehrenamtlich engagieren in der Arbeit mit Kindern, Konfirmand:innen oder
Jugendlichen? Diese Teamercard-Ausbildung vermittelt dir, was du brauchst, um ein:e Teamer:in zu werden.

Zu der Ausbildung gehéren
Zeit: Mindestens 30 Stunden Ausbildung und ein praktisches Projekt.

Inhalt: Mindestens 8 der 12 Bereiche (Module), in denen du fur dein Engagement als Teamer:in etwas lernst
und entdeckst. So kannst du dein Wissen, deine Fahigkeiten, deine Haltungen und Kompetenzen in diesen
Bereichen erweitern:

>

>

>

Modul Gruppenpéadagogische und kommunikative Kompetenzen: Wie funktioniert eine Gruppe
und wie gehen wir miteinander um?

Modul Kommunikative Prozesse steuern: \Wie kann ich durch mein Verhalten positiv auf eine Gruppe
einwirken und Vorbild sein?

Modul Kinder- und Jugendschutz: Wie unterstitze ich als Teamer:in bei der Aufsichtspflicht und
wo liegen Verantwortlichkeiten?

Modul Die eigene Personlichkeit: Wie sind meine Stérken und Schwéachen mit meiner Rolle als
Teamer:in verbunden?

Modul Feedback: Wie kann ich verstehen, was eine Gruppe braucht und dabei Rickmeldungen
von allen einbeziehen?

Modul Rollenwahrnehmung: Wie werde ich als Teamer:in wahrgenommen und was bedeutet das
far meinen Umgang mit Gruppen und Einzelnen?

Modul Methodische Kompetenzen: Wie arbeite ich mit Kleingruppen, welche Methoden bieten sich an,
worauf muss ich achten?

Modul Andachten: Wie gestalte und halte ich eine Andacht?

Modul Pravention sexualisierter Gewalt und Selbstverpflichtung: Wie kann ich mit dem Thema
sexualisierte Gewalt umgehen?

Modul Meinungsbildung: Wie kann ich Informationen und Positionen beurteilen und dadurch zu
eigenen Meinungen und Entscheidungen kommen?

Modul Organisatorische Kompetenzen: Wie kann ich eine Aktion oder ein Projekt planen und was
muss ich dabei bedenken?

Praktikum in der Teamercard-Ausbildung: Wie kann ich das Gelernte in die Tat umsetzen?

In diesem Logbuch schreibst du auf, was du in deiner Ausbildung gelernt hast.

Dein:e Ausbilder:in unterschreibt daflr, dass du an diesem Teil der Ausbildung teilgenommen hast.

So ist dieses Logbuch fur dich ein Reisebegleiter durch die Ausbildung und dient dir als Nachweis.

Wenn du alle Teile der Ausbildung abgeschlossen hast, bekommst du die Teamercard der Nordkirche und
eine bischoflich unterschriebene Urkunde.

Beginn der Ausbildung [N Ende der Ausbildung |



Modul: Gruppenpadagogische
und kommunikative Kompetenzen

Datum/Stunden

Thema

Was habe ich gelernt?

Platz fiir Gedanken, Bilder oder Sonstiges

Unterschrift Ausbilder:in

Gruppenpadagogische und kommunikative Kompetenzen



Modul: Kommunikative Prozesse

steuern

Datum/Stunden

Thema

Was habe ich gelernt?

Platz fiir Gedanken, Bilder oder Sonstiges

Kommunikative Prozesse steuern

Unterschrift Ausbilder:in






