
 1 
                              © Rainer Franke – PTI-Nordelbien 2011 nach Ideen von Julika Koch und Tabea Bartels 
                               

Modul 1 
 
Persönliche und soziale Kompetenzen 
 
Die Konfiteamer_innen- Reflektions- und Feedback- (KTFR-) 
Brille 
 

 

 

 
Konfiteamer_innen – Reflektions- und Feedback- (KTRF) Brille - 
Die Brille für den Perspektivwechsel in den Reflektionsphasen. 
 
In der Ausbildung der Teamerinnen und Teamer ist es wichtig immer wieder zwischen 
einfachem Tun und Ausprobieren und Reflektion zu wechseln. 
 
Immer wenn es darum geht, etwas Abstand zu gewinnen, aus dem Gruppenprozess  
herauszutreten, genauer hinzuschauen, was wir gemacht/ erlebt/ erfahren haben,  
können wir diese Brille aufsetzen.  
Um deutlich zu machen, dass wir nun etwas reflektieren, was zuvor geschehen ist,  
ist es auch hilfreich, immer einen ganz konkreten besonderen Standpunkt einzunehmen. 
Z.B. sich hinter die Stühle im Stuhlkreis zu stellen (Idee nach Julika Koch, Arbeitsstelle 
Gewalt überwinden NEK). 
Die Idee einer besonderen Brille für Reflektionsphasen und zur Unterstützung 
des Perspektivwechsels von der Teilnehmenden- zur Leitenden- Perspektiver verdanke 
ich Tabea Bartels (Konficampprojektstelle Stralsund) – dort als „Leiter-Brille“ (in 
Leiterform) eingesetzt.  
 
  

 


